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Lei Municipal n.° 091/2016.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
reajuste salarial aos Profissionais do Magistério
remunerados com recursos provenientes do
FUNDEB, para fins de cumprir o Piso Nacional do

Magistério, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTANA, ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Paulistana, Estado do Piaui, aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei Municipal:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial
aos Servidores Efetivos do Magistério do Ensino Basico, com atuacao na
educagéo basica da rede municipal de ensino remunerados com recursos
provenientes do FUNDEB, tendo em vista a necessidade de atingir o Piso

Salarial Nacional do Magistério.

§ 1° - O valor mensal do piso salarial profissional municipal a ser pago
aos profissionais do magistério com atuagdo na educacdo basica da rede
municipal de ensino do municipio de Paulistana/Pl, sera inicial de R$
1.334,77(um mil, trezentos e trinta e quatro reais, e setenta e sete centavos)
para profissionais com carga horaria de 25(vinte e cinco) horas semanais, e R$
2.135,64(dois mil, cento e trinta e cinco reais, e sessenta e quatro centavos),
para profissionais com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais,
atingindo apenas os profissionais que encontram-se com remuneracao abaixo

deste valor, com previsao inicial nos termos do anexo |.
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§ 2° - O piso salarial instituido por esta Lei Municipal servira como
vencimento inicial dos profissionais do magistério publico, e sera utilizado como

vencimento-base para calculo da respectiva remuneracéo.

§ 3° - O reajuste salarial autorizado estende-se aos profissionais
licenciados por motivo de satde, de maternidade ou paternidade, ou que esteja
em gozo de férias e/ou licengas remuneradas previstas na legislacdo do

Municipio de Paulistana/P]I.

Art. 2° - O reajuste salarial previsto por esta Lei Municipal sera pago com

recursos provenientes do FUNDEB 60%.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a

partir de 01 de janeiro de 2016, revogando-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulistana/Pl, em 11 de marco de 2016.
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ANEXO |

TABELA DE SALARIOS

CLASSE NIVEL DE PADRAO DE SALARIOS
HABILITACAO
VINTE E CINCO | QUARENTA
HORAS HORAS
SEMANAIS SEMANAIS
D 2-POS-GRADUAGAO | 2.163,21 3.461,15
1-NIVEL SUPERIOR | 2.008.70 3.213,93
ESPECIAL-NIVEL 1.545,16 2.472,26
MEDIO
C 2-POS-GRADUAGAO | 2.060,21 3.296,34
1-NIVEL SUPERIOR | 1.913,05 3.060,89
ESPECIAL-NIVEL 1.471,58 2.354,54
MEDIO
B 2-POS-GRADUAGAO | 1.962,11 3.139,38
1-NIVEL SUPERIOR | 1.821,96 2.915,14
ESPECIAL-NIVEL 1.401,51 2.242,42
MEDIO
A 2-POS-GRADUAGAO | 1.868,68 2.989,89
1-NIVEL SUPERIOR 1.735,20 2.776,33
ESPECIAL-NIVEL 1.334,77 2.135,64

MEDIO




