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LEIN® 176, DE 13 DE ABRIL DE 2022.

“Reorganiza a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Paulistana, Estado do Piaui e dd outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULISTANA - PI, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos
de lei, faz saber que a Camara Municipal, apreciou, votou e aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1. Estruturado pela presente Lei, 0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito do
Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, e pelos ocupantes de
cargos equivalentes, bem como pelos assessores, diretores, coordenadores, chefes e servidores
publicos.

Art. 2. A Administragdo Municipal compreende o conjunto de érgios da Administragio Direta e
as Entidades da Administragdo Indireta.

§ 12 Integram a Administragdo Direta:

I- Os Orgédos de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipais;

Il - Os Orgdos de Controle da Gestio Publica;

Il - Os Orgéos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;
IV - Os Orgdos de Formulagio, Execugio e Avaliagio de Politicas Publicas.

§ 22 Integram a Administragdo Indireta as autarquias criadas por Lei, sob o controle do
Municipio, vinculadas aos 6rgdos da Administragao Direta em cuja drea de competéncia esteja
enquadrada a sua atividade principal.

TITULO II
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA EXTINCAO, MODIFICACAO E CRIAGAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3. Ficam extintas, modificadas e criadas as Secretarias, Assessorias, Coordenagdes, Chefias e
demais 6rgdos de provimento em comissdo, instituidos por legislagdo anterior, ndo integrantes
do quadro de carreiras do Municipio, nem mantidas por esta Lei, bem como todos os cargos
comissionados criados por legislagdo anterior.
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CAPITULO II
DA CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4. Ficam criados e/ou mantidos os seguintes 6rgdos de Apoio, Assessoramento e
Representagdo Municipal, vinculados diretamente ao Prefeito Municipal.

I - Gabinete do Prefeito;

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria de Projetos Especiais;

d) Assessoria de Comunicagio;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Comissdo Permanente de Contratagio;
g) Chefia da Junta de Servigo Militar;

Art. 5. A Controladoria Geral do Municfpio, como Orgao de Controle da Gestéo Piiblica, possui o
mesmo status de Secretaria Municipal e serd nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo
cumprir os seguintes requisitos:

I - Ser servidor do quadro e possuir escolaridade universitiria completa ou técnica de nivel
médio, com conhecimento na area de Controle Interno e de Administragdo Municipal.

II - Idoneidade moral e reputagio ilibada;

Art. 6. S3o os seguintes os 6rgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento
Institucional:

I - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

II - Secretaria Municipal de Governo;

III - Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 7. Sdo os seguintes os 6rgaos de Formulagdo, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas:
I - Secretaria Municipal de Saude;

II - Secretaria Municipal de Educagéo;

III - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IV - Secretaria Municipal de Obras, Habita¢do, Urbanismo e Servigos Publicos;

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

VI - Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Cultura e Turismo.
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§ 12 Todas as Secretarias citadas no artigo anterior sdo remanescentes da estrutura
administrativa anterior, com alguma modificagdo na nomenclatura ou foram criadas a partir de
departamentos pré-existentes.

§ 22 Sdo vinculados a cada Secretaria os CONSELHOS discriminadas a seguir:

a) Conselho Municipal de Satide, vinculado & Secretaria Municipal de Satde;

b) Conselho Municipal de Educagéo, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio;

c¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgio e
Desenvolvimento do Ensino (Conselho do FUNDEB), vinculado 2 Secretaria Municipal de
Educagio;

d) Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Paulistana (Conselho da Merenda Escolar),
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania;

f) Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

g) Conselho Municipal do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
h) Conselho Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude, Cultura e Turismo.

i) Outros conselhos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

§ 22 S3o vinculados a cada Secretaria, os FUNDOS discriminados a seguir:

a) Fundo Municipal de Satide - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Satde;
b) Fundo Municipal de Educagdo - FME, vinculado a Secretaria Municipal de Educagio;

c) Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

e) Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA, vinculado a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente;

f) Fundo Municipal da Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude, Cultura e Turismo;

g) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

h) Outros fundos criados por Lei e vinculados as Secretarias Municipais especificas.

CAPITULO Il
DA EXTINCAO, PERMANENCIA E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 8, Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa anterior a esta
Lei.
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Art. 9. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagéo, codificagdo, quantitativos e
remuneragdo a seguir discriminada:

I - Cargo Comissionado de Nivel Executivo (NE) - 11 (onze) cargos, compreendendo os cargos
de Secretarios Municipais e Controlador Interno;

Il - Gratificagdes de Fungdo (GF), com amplitude de | a V, com as remuneragdes especificados no
Art. 56, desta Lei;

Il - Gratificagdes de Incentivo a Satde (GIS), com amplitude de I a V, com as remuneragdes
especificadas no Art. 57, desta Lei;

IV - No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, visando atender 2s exigéncias do FUNDEB,
os Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas com quantitativos e remuneragdes
especificadas, constardo de Lei Especial que trata do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério
Piblico Municipal.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Paulistana serd composta pelos
Orgaos de Apoio, Assessoramento e Representagio Municipais, Orgios de Controle da Gestio
Publica, Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional e Orgdos de
Formulacio, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Piblicas.

Art. 11. Orgﬁos de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipais:

1. GABINETE DO PREFEITO:

1.1 Chefia de Gabinete;

1.2 Assessoria Juridica;

1.3 Assessoria de Projetos Especiais;

1.4 Comissdo Permanente de Contratagao;
1.5 Assessoria de Comunicagio;

1.6 Ouvidoria Geral do Municipio;

1.7 Chefia da Junta Militar;

1.8 Chefia de Cerimonial;

Art. 12, Orgios de Controle da Gestdo Piblica:

1. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
1.1 Controlador Interno;
1.2 Assessoria de Controle Interno.
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Art. 13. Orgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional:

1. SECRETARIA DE GOVERNO:
1.1 Secretério (a);
1.2 Assessoria Parlamentar.

2. SECRETARIA DE FINANCAS:
2.1 Secretario (a);
2.2 Tesouraria;

2.2.1
222

Coordenagio de Contabilidade;
Coordenagdo do Setor de Cadastro, Arrecadagio, Tributos e Fiscalizagio;

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:
3.1 Secretario (a);

3.1.1
3.1.2
3.13
3.1.4

Coordenacdo do Setor Pessoal e Recursos Humanos;
Coordenagio do Almoxarifado e Patriménio;
Coordenagdo de Arquivo e Protocolo;

Coordenagdo do Departamento de Transportes;

3.2 Diregdo do Departamento Municipal de Transito;

3.2.1

Coordenacgdo da Guarda Municipal.

Art. 14, Orgios de Formulagio, Execugio e Avaliagio de Politicas Publicas:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
1.1 Secretdrio (a);

1.1.1
1.1.2
1.1.2.1
1.1.2.2
1.1.2.3
1.1.3
1.14
1141
1.1.4.2
1143
1.144
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.7.1
1.1.7.2
1.1.73

Coordenagdo de Administragdo, Finangas, Controle, Distribuicido e Informética;
Coordenagdo da Atengdo Basica/Primaria:

Coordenagdo de Sadde da Escola;

Coordenagdo do NASF;

Coordenagdo de Imunizagao.

Coordenacio de Saude Bucal;

Coordenagio de Saide Mental:

Coordenagido do CAPSI;

Coordenacgdo do CAPS II;

Coordenacgio do CAPS AD;

Coordenagao do CAPS INFANTIL.

Coordenacio de Urgéncia e Emergéncia - SAMU;

Coordenagdo de Planejamento, Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria;
Coordenagdo de Vigilancia em Satde:

Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica;

Coordenagdo de Vigilancia Ambiental;

Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria.

1.2 Diretoria Geral do Hospital Municipal;
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1.2.1 Diretoria Clinica do Hospital Municipal;
1.2.1.1 Coordena¢do Administrativa;

1.2.1.2 Coordenagao de Enfermagem;

1.3 Assessoria Juridica;

1.4 Assessoria de Projetos Especiais e Convénios.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

2.1 Secretdrio (a);

2.1.1 Assessoria Técnica;

2.2 Diregdo de Ensino e Aprendizagem;

2.2.1 Coordenagdo do Educagdo Infantil;

2.2.2 Coordenacido de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

2.2.3 Coordenacdo de Ensino Fundamental Anos Finais;

2.24 Coordenagdo de Alfabetizagdo e Diversidade;

2.2.5 Coordenagio de Jovens e Adultos;

2.2.6 Coordenagdo de Educagdo Especial;

2.2.7 Coordenagdo de Desenvolvimento e Ensino de Informatica;
2.2.8 Coordenagdo de Educacdo Fisica; (Precisa de um na secretaria)
2.29 Coordenagdo de Lingua Portuguesa; (Ndo existe, exigéncia do IDEB)
2.2.10 Coordenagdo de Matematica. (Ndo existe, exigéncia do IDEB)
2.3 Diregdo de Planejamento:

2.3.1 Coordenagdo de Planejamento Pedagégico;

2.3.1.1 Chefia de Setor de Treinamento e Aperfeicoamento dos Profissionais de Educag3o;
2.3.1.2 Chefia de Setor de Cadastro e Censo Escolar.

2.4 Direcao de Gestdo e Inspegdo:

2.4.1 Coordenagdo de Gestdo e Inspegdo;

242 Coordenagio de Registro da Vida Escolar;

243 Coordenagdo de Diregdo e Supervisdo Escolar;

2.4.3.1 Direcao Escolar 25h - Tipo |;

2.4.3.2 Diregao Escolar 25h - Tipo II;

2.4.3.3 Diregdo Escolar 40h - Tipo [;

2.4.3.4 Diregdo Escolar 40h - Tipo II;

2.4.3.5 Coordenagdo Escolar 25h - Tipo I;

2.4.3.6 Coordenacgdo Escolar 25h - Tipo II;

2.4.3.7 Coordenagdo Escolar 40h - Tipo I;

2.4.3.8 Coordenacdo Escolar 40h - Tipo II;

2.4.3.9 Supervisdo Escolar;

24.3.10 Secretaria Escolar.

2.5 Direcdo Administrativa, Financeira e Controle:

25.1 Coordenacdo de Administragio Escolar;

2.5.1.1 Chefia do Setor Geral de Controle e Distribuicio de Materiais;
2.5.1.2 Chefia do Setor Geral de Controle e Distribuigdo de Merendar Escolar;
2.5.1.3 Chefia de Setor de Transporte Escolar;
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2.5.2 Coordenagdo da Biblioteca Publica Municipal.
2.6 Assessoria Juridica; (A secretaria necessita de um advogado na sua sede)
2.7 Assessoria de Comunicagio.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

3.1 Secretério (a);

3.1.1 Coordenag¢do Administrativa, Financeira, Controle e Distribuigio;

3.1.2 Coordenagdo de Desenvolvimento Social, Comunitério e do Trabalho;

3.1.3 Coordenagdo dos Centros de Referéncia de assisténcia Social - CRASI;

3.14 Coordenacdo dos Centros de Referéncia de assisténcia Social - CRASII;

3.1.5 Coordenagio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV;
3.1.6 Supervisdao do Programa Crianga Feliz;

3.1.7 Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CREAS;
3.1.8 Coordenacdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;

3.1.9 Coordenagdo do Programa Bolsa Famiflia;

3.1.10 Coordenagao do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

3.1.11 Coordenagdo de Beneficios Eventuais;

3.1.12 Coordenagio de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

3.2 Assessoria Juridica;

3.3 Assessoria de Comunicagio.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, HABITACAO E URBANISMO:
4.1 Secretdrio (a);

4.1.1 Coordenagdo de Obras e Servigos Piblicos;

4.1.2 Coordenagdo de Projetos e Or¢amentos;

4,13 Coordenagio de Limpeza Publica;

4.1.4 Coordenagdo de Estradas e Rodagens;

4.1.5 Coordenagao de Habitagdo e Urbanismo;

4.2 Assessoria Juridica;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL:
5.1 Secretario (a);

5.1.1 Coordenagdo de Desenvolvimento Agropecudrio;

5.1.2 Coordenagdo de Agricultura e Abastecimento;

5.1.3 Coordenagdo de Apoio e Desenvolvimento da Produgdo Animal;

5.1.4 Coordenagdo de Fiscalizagdo e Inspe¢ao Animal e Agricola;

5.1.5 Coordenagio de Controle e Distribuicio;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

6.1 Secretario (a);

6.1.1. Assessoria Técnica;

6.1.2. Coordenacio de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Naturais;

6.1.3. Coordenagao de Fiscalizagdo, Monitoramento e Licenciamento ambiental;
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6.1.4. Coordenagdo de Educagdo Ambiental;
6.1.5. Coordenagdo Administrativa e Financeira

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE:
7.1 Secretario (a);

7.11 Coordenagdo de Desenvolvimento da Cultura e Realizagio de Eventos;
7.1.2 Coordenagio de Desenvolvimento da Memédria e Patriménio Cultural;
7.1.3 Coordenagio de Turismo;

7.1.4 Coordenagio de Esporte;

7.1.5 Coordenacido da Juventude;

7.1.6  Coordenagdo de Lazer e Recreacio;

TITULO IV
DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 15. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
por todos os ocupantes dos cargos comissionados definidos nesta lei e pelos servidores ptiblicos
municipais.

CAPITULO II
DA MISSAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 16. O Poder Executivo tem como missdo a concep¢do e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e atividades que reflitam de forma estruturada, os objetivos emanados da
Constitui¢do Federal, da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Municipio de Paulistana, bem
como das Leis especificas, em estreita articulagio e harmonia com os demais Poderes
Constituidos e com as outras esferas de governo.

Art. 17. Com a participagdo da sociedade civil organizada, os 6rgaos e entidades que atuam na
esfera do Poder Executivo Municipal visam atender as necessidades comunitérias, aproximando
os servigos publicos da sociedade com o objetivo de promover a melhoria continua da qualidade
de vida do cidaddo.

Art. 18. 0 Poder Executivo, através das agdes piblicas empreendidas, deve propiciar a melhoria
das condig¢des socioecondmicas da populagdo nos seus variados segmentos e a integragio do
Municipio aos esforg¢os do desenvolvimento microrregional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E REPRESENTACAO

SECAO1
DO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
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Art. 19. O Chefe de Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de promogio,
relagbes publicas, agenda de audiéncias e cerimédnias, expedigdo e recebimento da
correspondéncia oficial e transmissdo de determinagdes emanadas do Prefeito aos demais
6rgdos da administragdo municipal.

Art. 20. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando, fazendo a
triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

IT - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes encaminhados
ao Prefeito;

Il - Elaborar estudos e levantar informagdes da infraestrutura administrativa necessarias para
as reunides de Secretariado;

IV - Fazer a redagao especializada, traducdes de textos e secretariar reuniées com o Prefeito;
V - Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito;

VI - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, redigir,
transmitir e controlar as portarias, decretos e demais normas e atos administrativos emanados
do Poder Executivo;

VII - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, preparar e
instruir a tramitagdo e disposi¢do de processos, papéis e documentos sujeitos a decisdo do
Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a outras Secretarias Municipais ou a Orgdos
e Entidades da Administragdo Municipal, ndo sejam pelos respectivos titulares levados
diretamente para despacho;

VIII - Transmitir e controlar a execu¢do das ordens e determinagdes emanadas do Prefeito
Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando retorno;

IX - Juntamente a Assessoria de Comunicagdo, promover o cerimonial;

X - Em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, escriturar e
manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de registro equivalentes
obrigatorios de termos de compromisso e posse, dos registros ou transcrigbes de Leis,
Decretos, Resolugbes, Regulamentos e Portarias; protocolo, fndice de papéis e livros
arquivados;

XI - Encaminhar para os 6rgdos competentes os planos, programas, projetos, prestagdes de
contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento juridico em vigor;

XII - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes requeridas pelos
érgaos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XIII - Encaminhar para a Cimara Municipal, até o dia 20 de cada més, o demonstrativo dos
recursos disponfveis correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais;

XIV - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual circunstanciado sobre
o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o programa da administragio para o
ano seguinte;

89 3487 1474
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XV - Executar as a¢des necessarias ao bom desempenho dos servigos relacionados a Comissio
Municipal de Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e protegdo do patriménio municipal.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21, A assessoria juridica é responsavel pela advocacia geral, exercendo as fun¢des de
consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e aos demais Orgios da Administracio
Municipal, representando o Municipio, judicial e extrajudicialmente.

Art. 22. Compete a Assessoria Juridica:

I - Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitagdo emitindo pareceres técnico-
juridicos necessarios nos processos e procedimentos administrativos, bem como os
relacionados com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais de
licitagdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos
convocatdrios;

II - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre que lhe for dado ciéncia
de irregularidade no servigo ptblico no ambito do ExecutivoMunicipal;

III - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos processos de natureza
trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial e presta¢io de assisténciajudiciaria;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a ordem Juridica
dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;

VII - Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito;

VIII - Executar e acompanhar os processos de Inscri¢do na Divida Ativa de tributos municipais.
Paragrafo unico - A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Procuradoria Geral do
Municipio a sindicdncia e demais pegas informativas para a instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 23. A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade coordenar as agdes relativas a

projetos especiais, oriundos de convénios com Orgdos governamentais de outras esferas de
governo e que exijam acdes de planejamento e execu¢do especificos.

Art. 24, A Assessoria de Projetos Especiais tera as seguintes competéncias:
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I - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relativos a formulagdo, negociagio e
implementacdo de projetos especiais, notadamente nas dreas de financiamento, banco de
projetos e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

II - Desenvolver planos, programas, projetos e atividades nas areas correspondentes as suas
finalidades;

III - Realizar e acompanhar as presta¢des de contas dos convénios e/ou contratos de repasse
celebrados com as demais esferas de governo, ou com outras Instituigdes.

Paragrafo unico - A Assessoria de Projetos Especiais atuard em estreita sintonia com o
Gabinete do Prefeito e com as demais Secretarias, de acordo com o assunto especifico em
analise.

SECAO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Art, 25, A Assessoria de Comunicagdo tem por finalidade promover a comunicagdo do Poder
Publico Municipal com a populagao, mantendo-a informada das agdes municipais e orientada
através da publicidade institucional.

Art. 26. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - Manter o Prefeito Municipal, Secretarios e ocupantes de 6rgdos com prerrogativas de
Secretario, informados sobre fatos municipais, nacionais e internacionais que possam ter
reflexos sobre a Administragdo Publica Municipal;

IT - Gerenciar a comunicagao oficial dos atos do governo, fazendo a sua publicagido e a produgio
e distribuigdo de matérias para a midia;

III - Atuar como porta-voz do Prefeito Municipal quando o mesmo assim o designar;

IV - Promover eventos e coordenar atividades de cerimonial nos eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal e ou naqueles em que o Prefeito Municipal e Secretarios se fizerem
presentes em missao oficial.

SECAO V
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Ouvidoria Geral do Municipio funcionara como Orgdo subordinado ao Gabinete do
Prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicagdo direta entre a
Administragdo Publica municipal e o cidaddo, através do registro de ocorréncias
relacionadas com denuncias, reclamagdes, representagdes e do competente encaminhamento
das solugdes e providéncias, buscando:

I - A melhoria dos servigos;

II - A elevagdo do grau de satisfagao da populagao;

III - Propiciar o exercicio da cidadania;

t89) 34871474
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IV - Democratizar os servigos publicos na construgdo de um modelo de Gestdo Participativa;

V - Propiciar a participagdo dos usudarios dos servicos municipais, da comunidade interna e
externa na vida da Administragdo Municipal;

VI - Contribuir com o processo de humanizagio do atendimento aos usudrios dos servigos
prestados pelo Municipio, buscando alcangar a satisfagdo dos usuarios e a valorizagio dos
agentes publicos municipais.

Art. 28. Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:

I - Receber e registrar:

a) Denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes e usudrios dos
servigos publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administragdo Publica
municipal;

b) Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos ptiblicos;

) Sugestdes que possam contribuir para a melhoria do funcionamento dos servigos
publicos municipais, bem como dentincias a respeito de atos irregulares praticados na
execucdo desses servigos, inclusive por autoridades;

II - Verificar a pertinéncia das denincias, reclamagdes e representagdes, encaminhando as
conclusdes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes envolvidos;

Il - Propor ao Prefeito municipal:
a) A adogao das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos

servigos prestados a populagdo pelos 6rgdos e unidades da Administragdo Direta e pelas
entidades componentes da Administragédo Indireta;

b) A realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos relacionados com
eficiéncia e controle de qualidade dos servigos e sobre temas ligados a eficiéncia e qualidades
dos servigos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos;

€) A instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas A apuragdo das
responsabilidades, fazendo ao Ministério Publico a devida comunicagdo, quando houver
indicio de violagdo de bens juridicos tutelados;

IV - Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dentncias, as
reclamagdes, as representagdes e as sugestoes recebidas;

V - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suasatividades;

VI - Requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo e unidade da Administragdo Direta ou
entidade da Administragdo Indireta, informagdes, certiddes, copias de documentos ou
volumes de autos relacionados com procedimentos administrativos, notificando o Controle
Interno de eventuais irregularidades cometidas notramite;

VII - Dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias, reclamagdes e representacdes
recebidas pela Ouvidoria ao Prefeito Municipal, as autoridades e aos membros dos conselhos
municipais.
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SECAO VI
DA COMISSAO0 PERMANENTE DE CONTRATACAO

Art. 29. A Comissdao Permanente de Contratagdo sera nomeada a cada ano, pelo Prefeito
Municipal, composta por no minimo trés (03) membros efetivos ou empregados piiblicos
pertencentes aos quadros permanentes da Administracdo e funcionard obedecendo ao que
estabelece a Lei Federal n? 14.133/21 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 30. Compete a Comissdo Permanente de Contratagio:

I - Assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para
a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - Assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competigdo;

III - Evitar contratagbes com sobrepreco ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execugdo dos contratos;

IV - Incentivar a inovagao e o desenvolvimento municipal sustentavel.

SECAO VII
DA CHEFIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 31. A Chefia da Junta de Servigo Militar sera chefiada por um ocupante de cargo de
comissdo ou por um servidor do quadro.

Art. 32. Compete a Chefia da Junta de Servigo Militar:

I - Sera encarregado pela expedi¢do dos Certificados de Alistamento Militar e/outros servigos,
em cumprimento de convénio celebrado com autoridades do Exército Brasileiro.

Il - Serd encarregado da expedi¢do das Carteiras de Identidade Civil, em cumprimento a
convénio com a Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui.

III - Seré o encarregado da expedigdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em
convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego, no Estado do Piaui.

IV - Serd encarregado da expedigdo de outros documentos, através de autorizagbes ou
convénios que forem delegados ao Municipio.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

SECAO UNICA
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 33. A Controladoria Interna do Municipio tem a finalidade de exercer a fiscalizagdo e o
controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administragdo Municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e regularidade da execugdo da receita e da despesa.
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Art. 34, Compete ao Controlador Interno:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, da execugio de programas
de governo e dos orgamentos do Municipio;

II - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatdrio das atividades desenvolvidas;

I - Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores ptiblicos;

IV - Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e independentes da
Administragdo Municipal, com o objetivo de criar condigdes indispensaveis para assegurar a
eficacia ao controle externo;

V - Realizar outras atribui¢Ges direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:;
VI - Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragio operacional do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VII - Opinar sobre as interpretacdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as
atividades a cargo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

VIII - Sugerir procedimento para promover a integragdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragio Piblica Municipal;

IX - Propor metodologias para a avaliagdo e aperfeicoamento das atividades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

X - Efetuar andlise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo Municipal com
vistas a solugdo de problemas relacionados com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

XI - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no Art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XII - Acompanhar e Fiscalizar a prestagdo de contas anual do prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas e 8 Camara Municipal;

XIII - Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000;
XIV - Verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienagio de ativos tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n2 101 de 04 de maio de 2000;

XV - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio;

XVI - Fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nos orgamentos do Municipio;

XVII - Fiscalizar a elaboragio dos balancetes de prestagio de contas mensais do Prefeito
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de Contas e 4 Cimara Municipal;
XVIII - Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de bens e recursos piblicos; dar ciéncia ao Prefeito Municipal e, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;
XIX - Sugerir a aplica¢do de penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes.
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CAPITULOV
DOS ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Administragido e Planejamento tem a finalidade de formular,
coordenar e avaliar as agdes estratégicas do governo e de programas governamentais; definir e
avaliar os indicadores de desempenho de todos os 6rgios da maquina administrativa, podendo
agir de forma corretiva em articulagdo com a Controladoria Geral do Municipio e com a
Assessoria Juridica do Municipio em todos os setores da Administragdo Direta e Indireta. Tem
também a finalidade de promover as agdes estratégicas relacionadas a modernizagio
administrativa, a gestdo de pessoal, as compras, ao patriménio, aos servigos gerais e ao servigo
de processamento de dados.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

I - A elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento municipal e de planos, programas,
projetos e orgamentos setoriais;

II - Avaliar a execugdo orgamentéria;

III - Acompanhar o planejamento urbano e a captagio de recursos;

IV - Promover pesquisas socioecondmicas com o propésito de subsidiar as decisdes de governo;
V - Em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, realizar estudos no que concerne 2
politica salarial dos servidores municipais;

VI - Articular-se com 6rgdos governamentais e ndo-governamentais visando a identificagdo de
oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio.

VII - Promover a modernizagcdo administrativa através da introdugio de novas tecnologias e
processos;

VIII - Promover o treinamento e o desenvolvimento dos funciondrios ptblicos municipais de
acordo com as necessidades identificadas;

IX - Promover o estudo e a administragdo da politica de remuneragio e beneficios dos recursos
humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

X - Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

XI - Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;

XII - Coordenar e executar a politica de informatica no dmbito da Administragdo Municipal;

XIII - Coordenar e executar as compras e contratagdes de servigos da Administragdo Municipal,
em estreita articulagdo com a Comissdo Permanente de Licitago.

XIV - Coordenar as atividades de manutengao, preservagado e guarda do patriménio Municipal;
XV - Coordenar as atividades de protocolo da Administragdo PtblicaMunicipal;

XVI - Coordenar as atividades de uso e manutengdo de transportes oficiais;

XVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito.

XVIII - Promover o cadastramento, a escrituragdo e controle dos bens do municipio e fazer o
controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos definidos no
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ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos érgios de controle interno e
externo;

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Governo, tem por finalidade coordenar a articulagéo politica,
visando o funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao piblico em geral.

Art. 38, Compete Secretaria Municipal de Governo:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigbes e, em
especial, promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais Poderes
e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de representacgio
institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo.

II - Administrar criteriosamente os recursos publicos, visando o atendimento aos interesses e
necessidades do Municipio;

III - Dar transparéncia a aplicagdo dos recursos ptblicos;

IV - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do estado do Piauf - TCE/PI, até 30 de
janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestio de valores do Municipio,
fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato ocorrido, conforme
determinagdes daquela corte de contas;

V - Viabilizar recursos via convénios junto a outras esferas de governos;

VI - Administrar e gerenciar o Poder Executivo Municipal adequadamente;

VII - Viabilizar o pleno funcionamento do sistema de Controle Interno.

SECAO I1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art, 39. A Secretaria Municipal de Finangas tem a finalidade de formular a politica econémico-
financeira do Poder Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a administragdo fazendaria e
exercer a coordenag¢do geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e avaliagdo financeira
dos érgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I - Realizar a administragdo tributaria no tocante a receita publica municipal;

I1 - Orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagio, recolhimento e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

III - Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadagao;

IV - Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cronograma
mensal de desembolso;

V - Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

VI - Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias de outras
esferas do governo, de convénios e outras fontes;
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VII - Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva arrecadagio
de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranga da
Divida Ativa, encaminhando as Certiddes da Divida Ativa & Procuradoria Geral do Municipio,
para a cobranga.

VIII - Manter informada a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento e a
Controladoria Geral do Municipio das disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal, em
Caixa e bancos;

IX - Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos e
convénios sob as suas responsabilidades;

X - Promover as transferéncias financeiras para a Educagdo, para a Satiide e para a Assisténcia
Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

XI - Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em Lei e destina-las aos odrgios
competentes.

XII - Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais e os demonstrativos
contabeis dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislagao e elaborar juntamente com a
contabilidade, também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio, encaminhando-os
ao Tribunal de Contas do Estado e a Cimara Municipal.

XIII - Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestagoes de contas dos repasses recebidos
através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras fontes.
XIV - Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentadria e o relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislagédo
pertinente;

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA FORMULACAO E EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Satide tem a finalidade de promover as politicas ptblicas de
saiide no dmbito do municipio através de medidas de protegdo a satide da populagdo e da
promog¢do de sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal, iniciativa
privada e organizagdes ndo-governamentais.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Satude:

I - A gestdo do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Municipal de Satde - FMS;
Il - A execugio de programas de assisténcia a satde (PSF, PSB, PAB e outros);

III - Acompanhamento das agdes de saneamento bésico;

IV - Promogdo de campanhas de vacinagao;

V - 0 combate as epidemias;

VI - Desenvolver a¢des de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;
VII - Prevengdo e controle de doengas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;
VIII - A prestagido de assisténcia odontolégica e médico-hospitalar;
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IX - A prevengdo do cdncer e do controle e combate as doengas de massa;

X - A fiscalizagdo e controle das condigbes sanitdrias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

XI - A promogao da saude da populagédo de baixa renda;

XII - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-
hospitalar, pois portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento fora do
municipio;

XIII - A pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais piiblicas e particulares;

XIV - A prestacéo supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

XV - A agdo sanitdria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XVI - A promogdao de campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a
preservacgdo das condigbes de satide da populagio;

XVII - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento
dos servigos e instalagdes médicas e hospitalares;

XVIII - A distribui¢do de medicamentos;

XIX - A integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagio e aplicagdo
de recursos destinados a satide publica do Municipio nos termos da organizagio do SUS;

XX - A manutencdo de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

XXI - O controle de doengas transmissiveis;

XXII - O controle da saude bucal;

XXIII - A assisténcia aos portadores de doengas raras;

XXIV - A auditoria, controle e avaliagdo dos servigos de satide;

XXV - Promogédo da satide materno-infantil.

XXVI - Dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de redugéo de custos para o Poder
Publico e redugio de danos a populagio.

XXVII - Coordenagao das a¢des da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e de combate as
Z0OONoses;

XXVIII - Presidéncia do Conselho Municipal de Satde.

XXIX - Gestdo do Hospital Regional Maria Pires.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de promover a educag3o infantil e
o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e 3 Unido o ensino médio e superior,
objetivando uma educag¢do de qualidade que possa desenvolver o individuo para a pesquisa,
exercicio profissional e a cidadania.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:
I - A gestdo do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educagdo - FME;
I1 - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;
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IIT - O controle e fiscalizacao do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, ptblicos e privados;

IV - Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

V - Manter perfeita articulagdo com os governos Federal e Estadual em matéria de politica e
legislagdo educacional;

VI - 0 estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;

VII - Assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagio
e manutencdo dos equipamentos educacionais;

VIII - Aintegragdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na drea da
educacdo com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

IX - A prospec¢do permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagio
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

X - 0 treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio, a formagao
continuada e desenvolvimento dos professores do magistério.

XI - Promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

XII - Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIII - Articular-se com a sociedade visando a integragdo comunidade-escola;

XIV - Promover a educagdo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais.

SEGCAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade de promover a
inclusao social e a cidadania no ambito do Municipio, através de politicas publicas orientadas
para a capacitagdo e valorizagao das pessoas, especialmente, as menos favorecidas.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I - O planejamento, execugdo, coordenagao e avaliagdo das politicas publicas e ages que visem
o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos favorecidas;

I - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao
adolescente;

III - Assistir ao idoso, as pessoas carentes eaos portadores de necessidades especiais;

IV - Assegurar a alimentagdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;

V - Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas portadoras de qualquer tipo de
necessidades especiais;

VI - Assistir as gestantes carentes;

VII - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIII - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios de
produgao;

TELEVONE: (8% 3487-1474
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X - Desenvolver programas de geragdo de emprego e renda e programas de qualificagio da
mao-de-obra;

XI - Promover a inclusio de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informagao digital;

XII - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, em convénio com os 6rgéos
pertinentes.

XIII - A elaboragao de projetos e demais instrumentos necessarios para a captagdo de recursos
necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais.

XIV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;

XV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e famflias beneficiadas pelos programas
de assisténcia governamental;

XVI - Presidir o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

XVII - Exercer suas fungées junto ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Urbanismos e Servigos Publicos tem a
finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua
estrutura fisico-territorial e dos servigos essenciais ao bem-estar da populagio.

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Urbanismos e Servigos Publicos:

I - O planejamento, execugio e avaliagdo das agdes relativas a obras publicas, energia, habitagio,
sistema vidrio, manuten¢do e desenvolvimento urbano, saneamento bésico, edificagdes e
abastecimento de agua;

II - A autorizagdo para construgdo de edificagdes publicas e particulares, no processo de Alvara
a ser expedido pelo Prefeito;

III - A autorizagdo para a concessao de “habite-se” de edificagdes, a ser expedido pelo Prefeito;
IV - O planejamento, execuc¢ao e avaliagdo da politica de parcelamento, uso e ocupagéo do solo
urbano;

V - Planejar e realizar a construgao de parques, pragas e jardins;

VI - Planejar e executar obras de pavimentagido poliédrica e asfaltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitorias;

VII - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitirio e demais servigos
urbanos;

VIII - Administragdo e conservag¢do dos cemitérios publicos;

IX -Promover a execu¢do de obras publicas e servigos de manutengio, conservagéo e
recuperagao perioddica dos prédios municipais;

X - Promover a execugdo de atividades de construgdo, conservagdo e manutengéo dos canais e
galerias pluviais das areas urbanas;

XI - Acompanbhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas aterceiros.
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SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem a finalidade de
desenvolver politicas publicas orientadas para a explorag¢do racional dos recursos naturais e
sustentdveis e aproveitamento da vocagdo do Municipio para o setor primdrio, atraindo
investimentos para a agregagdo de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-
obra local e a geragdo de emprego e renda;

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

I - A formulagdo, execugdo e avaliagido das agoes relativas a extensao rural;

II - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuéria e
agricultura do Municipio;

III - Fomentar a utilizagao das modernas técnicas de irrigacao;

IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar;

V - Incentivar o desenvolvimento da mandiocultura, apicultura, piscicultura, cajucultura e
ovino-caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e orientar a introdugado de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VII - Promover a produg¢do de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em
geral;

VIII - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;

IX - Buscar alternativas de substitui¢do do modelo importador de alimentos para uma realidade
que assegure a produgdo eficiente para abastecer as necessidades internas e de exportagio;
X - Promover o adequado abastecimento d'agua das comunidades rurais;

XI - Fomentar e inspecionar a produgdo animal.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE

Art. 51. A Secretaria Municipal do Meio-Ambiente tem a finalidade de gerenciar a politica de
preservagdo do meio-ambiente e de uso dos recursos naturais do Municipio.

Art. 52. Compete a Secretaria do Meio-Ambiente:

I - Controle e fiscalizagio ambiental;

II - Controle da politica de educagio e protegdo ambiental;

III - Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais municipais;

IV - Manutengao de parques, pragas e jardins.

V - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

VI - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

VII - Fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de protegido ao meio
ambiente, a flora e a fauna;
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VIII - Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito, referente
as atividades sujeitas a Taxa de Licenga Ambiental;
IX - Promover a arborizagdo da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio;

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 53. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude ir4 executar e avaliar
as politicas publicas para o desenvolvimento da cultura no Municipio, como forma de manter as
tradigdes, fomentar e valorizar as diversas formas de manifestagbes culturais, atuando em
parceria com outras esferas de governo e com organizagdes privadas. Visa também desenvolver
atividades relacionadas ao turismo, proporcionando oportunidades de bem-estar aos seus
municipes. No ambito esportivo, promoverd, incentivara e fomentard o esporte em todas as
categorias e modalidades, com projetos préprios e em parceria com entidades afins, garantindo
a populagdo o acesso universal ao esporte e ao lazer. Por fim, ird promover, elaborar, discutir,
executar e propor politicas publicas que permitam e garantam a integragéo e a participagdo do
jovem no processo social, econdmico e politico.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude:

I - Atuar na promog¢ao dos bens culturais, das tradigdes historicas e folcléricas, do cultivo das
ciéncias, plasticas e musicais.

II - Zelar pela preservagao do patriménio histérico e cultural e estimular o intercimbio cultural;
III - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdo para as festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da patria,
festas juninas;

IV - Valorizar as manifestagdes culturais populares;

V - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

VI - Promover jornadas, palestras e seminarios culturais;

VII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

VIII - Coordenar e presidir os Conselhos Municipais vinculados a educagdo e a cultura;

IX - Promover a implantagdo de Centros Turismo, explorando as potencialidades do Municipio.
X - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas,
recreativas e de lazer;

XI - Incentivar as praticas esportivas, recreativas e de lazer organizadas pela populagio e de
desenvolvimento comunitario;

XII - Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer,
quanto a promogao da cidadania;

XIII - Executar programas e atividades sociais basicas e especiais a juventude;

XIV - Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recreagéo e lazer;

XV - Criagdo, administragdo e conservagao de ginasios, academias piiblicas e demais unidades
esportivas;

XVI - Promogdo de eventos esportivos e recreativos;

XVII - Identificar oportunidades para promover a iniciagdo dos jovens no mercado detrabalho;
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XVIII - Identificar oportunidades de estagios profissionais para jovens com o propdsito de
socializa-los com os ambientes organizacionais;

XIX - Promover a realiza¢do de encontros, palestras, semindrios e simpdsios de orientagio a
prevengdo de uso de drogas;

XX - Disseminar no seio da juventude o potencial que representa para a humanidade;

XXI - Fomentar e desenvolver o desporto amador e profissional;

TITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DA EXTINCAO, PERMANENCIA, RENOMEACAO E CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 55. Ficam extintos, mantidos, renomeados e/ou criados cargos de provimento efetivo a
seguir discriminados:

01 Assistente Administrativo

02 Agente Administrativo/Auxiliar Administrativo
03 Agente Comunitario de Satde

04 Agente de Combate Endemias

05 Auxiliar de Servigos Gerais

06 Assistente de Contabilidade

07 Auxiliar Administrativo de Contabilidade
08 Assistente de Compras

09 Assistente do Departamento do Setor Pessoal
10 Auxiliar do Departamento do Setor Pessoal
11 Assistente Fiscal

12 Augxiliar Fiscal

13 Assistente de Recursos Humanos

14 Assistente Social

15 Auxiliar de Satde Bucal

16 Auxiliar de Servigos em Saude

17 Auxiliar Técnico Eletricista

18 Biomédico/Bioquimico/ Farmacéutico
19 Contador

20 Educador Fisico

21 Enfermeiro(a)

22 Engenheiro Agrénomo

23 Engenheiro Civil

24 Fiscal de Obras e Servicos Piblicos

25 Fiscal de Tributos

26 Fiscal Sanitario

‘4
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27 Fisioterapeuta

28 Fonoaudidlogo

29 Médico(a)

30 Médico Veterindrio

31 Motorista

32 Motorista com Habilitagdo em Operagdo de Mdquinas Pesadas
33 Nutricionista

34 Odontélogo

35 Odontélogo Radiologista

36 Odontdlogo Buco-Maxilo-Facial

37 Odontélogo Especialista em Endodontia
38 Odontélogo Especialista em Periodontia
39 Odontélogo Especialista em Pacientes especiais
40 Operador de Sistemas

41 Pedagogo

42 Professor Nivel Médio

43 Professor Nivel Superior

44 Psicélogo

45 Técnico Agropecudrio

46 Técnico em Anélises em Laboratério
47 Técnico em Contabilidade

48 Técnico em Informatica

49 Técnico de Enfermagem

50 Técnico de Enfermagem Plantonista
51 Técnico em Prétese Dentdria

52 Técnico em Radiologia

53 Terapeuta Ocupacional

54 Instrutor de Artesanato

§ 12 Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a realizagdo prévia de concurso
publico;

§ 22 Ficam extintos os demais cargos previstos na Estrutura Administrativa anterior.

§ 32 Os quantitativos, remuneragdes e atribui¢des dos cargos supracitados serio discriminados
no Anexo Il e Il desta Lei.

TiTULO VI
DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO

CAPITULO 1
DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO GERAL

Art. 56, Ficam institufdas as gratificagdes de fungdo (GF), por exercicio de fungio dos cargos de
provimento efetivo, conforme tabela a seguir:
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GF -1 30 150,00

GF -1I 15 200,00

GF - 11I 10 300,00

GF-1V 08 400,00

GF-V 06 500,00
CAPITULO II

DAS GRATIFICACOES DE INCENTIVO A SAUDE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. Ficam instituidas as seguintes Gratificagdes de Incentivo a Satde (GIS), aos cargos de
provimento efetivo da Secretaria Municipal de Satde:

GIS-1 30 150,00

GIS-1I 15 200,00
GIS-1II 10 300,00
GIS-1V 08 400,00
GIS-V 06 500,00

CAPITULO 111
DAS GRATIFICACOES DE FUNGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 58. As fungdes de SUPERVISAQ ESCOLAR, SECRETARIA ESCOLAR, CHEFIA DE SETOR,
COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRECAQ ESCOLAR e GRATIFICACOES, constaréo de Lei

especifica que trata do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Pliblico Municipal, atendendo as
exigéncias legais.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgdos incorporadores os bens
patrimoniais méveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes
nos oOrgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e
competéncias de cada Secretaria.

Art. 60. Os Orgios que vierem a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo e o
patrimédnio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos,
encargos e obrigagdes.
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Art. 61. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocagio de projetos e
atividades integrantes do Sistema Orgamentdrio Municipal, de forma a adequa-la 4 nova
estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 62. O Poder Executivo fica autorizado a baixar os atos necessdrios a efetivagdo das
transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 63. As Secretarias Municipais e os Orgios Equivalentes incumbir-se-3o de apresentar ao
Gabinete do Prefeito, até o prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia desta Lei, os
seus respectivos regimentos.

Art. 64. Os cargos comissionados, seus cddigos, quantitativos e remuneragéo, sdo os constantes
desta Lei, sendo a nomeagdo de seus titulares feita exclusivamente por ato do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico - As nomeagdes dos cargos comissionados e as designagbes das fungdes
gratificadas, nas respectivas Secretarias, sera feita por Portaria.

Art. 65. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, a concessdo de Ajuda de
Custo e Didria, aos servidores publicos municipais e aos ocupantes de Cargos comissionados.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir e/ou relotar os servidores municipais,
com os respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades desta Lei,
através de Portaria.

Art. 67. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a concessdo de ajuda de custo e
gratificagdes ndo instituida legalmente, salvo os adicionais relacionados as atividades penosas,
perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art. 68. Integram esta Lei os ANEXOS [ I IIl, contendo o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e dos Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Paulistana, com suas Denominagdes,
Remuneragdes, Codigos, Quantitativos e Atribuigdes.

Art. 69. O Prefeito Municipal tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para regulamentar os
casos omissos resultantes da aplicacdo desta Lei.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo e produzira os seus efeitos legais a
partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 71. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n®
133/2003,002/2004, 013/2011,018/2012, 020/2012,110/2017,122/2018 e, e outras leis
que dispuserem em contrario a este novo ordenamento administrativo.

W8 3487 1474
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ANEXO1
DA DENOMINACAO, CODIF ICACAO, REMUNERACﬁO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM
COMISSAO
Secretario Municipal CCNE 10 4.000,00
Chefe de Gabinete cC 01 2.800,00
Assessoria Juridica CC 05 2.800,00
Assessoria de Projetos Especiais CcC 02 2.200,00
Assessoria de Comunicagio cC 03 1.500,00
Ouvidoria Geral do Municipio cC 01 2.000,00
. ' SALARIO MINIMO NACIONAL
Chefe da Junta de Servigo Militar cC 01 VIGENTE
— SALARIO MINIMO NACIONAL
Chefe de Cerimonial cc 01 VIGENTE
Controlador Interno CCNE 01 4.000,00
. SALARIO MINIMO NACIONAL
Assessoria de Controle Interno CcC 02 VIGENTE
Assessoria Parlamentar CcC 01 1.500,00
Tesoureiro CcC 01 3.000,00
ireca Municipal d
Diregdo do Depar’tlam'ento unicipal de cc 01 2.500,00
Transito
Coordenagdo da Guarda Municipal cC 01 2.000,00
Diregdo Geral do Hospital Regional cc 01 3.000,00
Dire¢édo Clinica do Hospital Regional CC 01 2.800,00
Diregio cC 04 2.000,00
Coordenagio cC 70 1.600,00
SALARIO MINIMO NACIONAL
Chefia de Setor cC 05 VIGENTE

ANEXO I
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DA DENOMINACAO, QUANTITATIVO E REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
. = SALARIO MINIMO
01 Assistente Administrativo 15 NACIONAL
02 Agente/Auxiliar Administrativo 70 SAL&E‘I:?O“;T]}MO
e 5 DEFINIDO POR LEI
03 Agente Comunitario de Satude 75 ESPECIFICA
. DEFINIDO POR LEI
04 Agente de Combate Endemias 20 ESPECIFICA
s ; ; SALARIO MINIMO
05 Auxiliar de Servigos Gerais 400 NACIONAL
06 Assistente de Contabilidade 01 1.500,00
07 Auxiliar Administrativo de 03 SALARIO MINIMO
Contabilidade NACIONAL
08 Assistente de Compras 01 1.500,00
09 Assistente do Departamento do Setor 08 1.500,00
Pessoal
10 Auxiliar do Departamento do Setor 06 SALARIO MINIMO
Pessoal NACIONAL
11 Assistente Fiscal 01 1.500,00
g SALARIO MINIMO
12 Auxiliar Fiscal 02 NACIONAL
13 Assistente de Recursos Humanos 01 1.500,00
14 Assistente Social 12 2.000,00
- , SALARIO MINIMO
15 Auxiliar de Satde Bucal 15 NACIONAL
N . N SALARIO MINIMO
16 Auxiliar de Servigos em Satde 20 NACIONAL
- - SALARIO MINIMO
17 Auxiliar Técnico Eletricista 03 NACIONAL
Biomédico/Bioquimico/
18 Farmacéutico 05 1.950,00
19 Contador 01 3.300,00
20 Educador Fisico 20 1.796,54
21 Enfermeiro(a) 20 3.400,00
22 Engenheiro Agrénomo 02 1.500,00
23 Engenheiro Civil 02 6.250,00
. . s SALARIO MINIMO
24 Fiscal de Obras e Servigos Piiblicos 05 NACIONAL
: . SALARIO MINIMO
25 Fiscal de Tributos 05 NACIONAL
. — SALARIO MINIMO
26 Fiscal Sanitario 05 NACIONAL
27 Fisioterapeuta 10 2.000,00
28 Fonoaudidlogo 05 2.200,00
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29 Médico(a) 20 8.500,00
30 Médico Veterinario 02 1.500,00
. SALARIO MINIMO
31 Motorista 25 NACIONAL
Motorista com Habilitagdo em
32 Operacdo de Maquinas Pesadas i 2008.00
33 Nutricionista 05 2.000,00
34 Odontélogo 15 2.500,00
35 Odontélogo Radiologista 01 1.700,00
36 Odontélogo Buco-Maxilo-Facial 01 1.700,00
37 Odontologo Especialista em Endodontia 01 1.700,00
38 Odontologo_Espec!ahsta em 01 1.700,00
Periodontia
Odontodlogo Especialista em Pacientes
39 especiais 01 1.700,00
40 Operador de Sistemas 30 SALSE(]:?ONI,:T:MO
41 Pedagogo 20 2.000,00
- DEFINIDO POR LEI
42 Professor Nivel Médio 50 ESPECIFICA
. DEFINIDO POR LEI
43 Professor Nivel Superior 300 ESPECIFICA
44 Psicélogo 10 2.300,00
45 Técnico Agropecudrio 02 SAL&E&?OB;TEMO
46 Técnico em Andlises em Laboratério 05 SAL&E&?OI\:]TL{MO
47 Técnico em Contabilidade 01 2.510,00
48 Técnico em Informética 01 1.500,00
. SALARIO MINIMO
49 Técnico de Enfermagem 15 NACIONAL
50 Auxiliar de Enfermagem 50 SAL;&E&?J;T{MO
; ’ . SALARIO MINIMO
51 Técnico em Protese Dentdria 01 NACIONAL
. T SALARIO MINIMO
52 Técnico em Radiologia 02 NACIONAL
53 Terapeuta Ocupacional 02 2.000,00
SALARIO MINIMO
54 Instrutor de Artesanato 01 NACIONAL

ANEXO Il
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

a) Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Prefeitura, elaborar estudos e
normas de procedimentos;

b) Supervisionar equipes, prestar assessoramento a dire¢do superior;

c) Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;

d) Participar da elaboragdo do orgamento geral;

e) Acompanhar processos diversos;

f) Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades da &rea, distribuindo os
trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragoes, a fim de atender prazos e padroes de qualidade;

g) Participar da elaboragdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos a serem
executados no perfodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada,
projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando
para aprovagdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades para operiodo;

h) Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de
implantagdo através da repercussdo nas dreas, criando instrumentos de controle e prestando
orienta¢ao, a fim de padronizar procedimentos;

i) Elaborar estudos sobre atividades da &rea, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficécia,
alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos
prestados;

j) Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo
empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos;

) Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando
problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a
fim de possibilitar uma solu¢do adequada a questdo;

m) Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,
informagdes, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivelmédio;
n) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

2 - AGENTE/AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos, realizando
trabalho de recepcdo, reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros
diversos, arquivamento, servigos gerais de digitagdo em computadores, bem como outras
atividades correlatas de apoio, visando colaborar na execugio dos servigos designados;

b) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e tamanho e demais
especificagdes contidas em requisi¢coes e certos formularios;

c¢) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as necessidades do setor;

d) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

e) Zelar pela manutengdo e conservagao dos materiais e equipamentos;

f) Protocolar e receber documentos;
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g) Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo mediante determinagao
superior;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

j) Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

3 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide, por meio de agdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade,sob supervisdo competente;
b) Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacgao;

c) Executar atividades de educagdo para a satide individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das agdes de saiide, como: nascimento, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude;

e) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista
de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

g) Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitério de Satide
determinada pelo Superior;

i) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

j) Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica;
1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4 - AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS:

a) Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas endémicas e
infectocontagiosas e promog¢do da satide, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus
vetores;

b) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de satide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do gestor
municipal de satude;

c¢) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista
de qualidade de vida;

d) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco afamilia;

e) Participar ou promover agdes que fortalegcam os elos entre o setor saide e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

f) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente de Combate as Endemias
determinada pelo Superior;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituigcdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;
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h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

5 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servigos de recepgdo, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia,
copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando conservagdo das atividades de apoio aos
demais setores da Prefeitura Municipal;

6 - ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

a) Elaborar balancetes mensais e anual de prestacdo de contas;
b) Calcular impostos municipais;

c) Verificar imposto retidos;

d) Classificar a contabilidade;

e) Contatar o cliente;

f) Analisar contas patrimoniais;

g) Lancar folhas de pagamento;

h) Executar baixas de recebimento;

i) Revisar as movimentagdes bancarias;

j) Organizar documentagoes referentes a contabilidade, etc.;
1) Outras fungdes que o cargo exigir.

7 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDADE:

a) Preparam documentos e efetuam sua classificagdo contabil;

b) Geram langamentos contabeis;

¢) Auxiliam na apuragao dos impostos;

d) Conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgaos
do governo;

e) Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras;

f) Arquivam documentos;

g) Outras fungdes que o cargo exigir.

8 - ASSISTENTE DE COMPRAS:

a) Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, através de coleta de pregos, visando
identificar as melhores oportunidades de compras;

b) Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores de
prego, qualidade e prazo de entrega;

c) Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento
do processo de entrega e cumprimento final de todas as condig¢des negociadas;

d) Controlar bens patrimoniais;

e) Experiéncia no setor de compras e administragio de contratos com terceirizados;

f) Exercer outras fungdes que o cargo existir.

9 - ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL:
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a) Executar atividades da folha de pagamento: apontamento de consisténcia, providenciando as
retificagbes devidas;

b) Executar os procedimentos necessarios para rescisdes contratuais;

c) Atender, orientar e prestar esclarecimentos aos servidores;

10 - AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DO SETOR PESSOAL:
a) Auxiliar o controle do quadro de pessoal do municipio;

b) Conferir vencimentos e beneficios;

c) Exercer outras atribuigdes que o cargo exigir.

11 - ASSISTENTE FISCAL:

a) Consultar arquivos de notas fiscais;

b) Elaborar livros fiscais de entrada e saida de caixa;
c¢) Lancgar notas fiscais;

d) Analisar documentos fiscais e apurar impostos;

e) Entregar declaragdes mensais, semestrais e anuais;
f) Conciliar contas e apuragoes;

g) Emitir guias;

h) Exercer outras fungdes que o cargo exigir.

12 - AUXILIAR FISCAL:

a) Relacionar e arquivar documentos;

b) Requisitar documentos junto ao arquivo;

c) Controlar entrada e safida de documentos no arquivo;

d) Reunir dados e documentos para atender fiscalizag6es e auditorias;
e) Classificar documentos segundo o plano de contas;

f) Registrar fichas de langamentos contébeis;

g) Exercer outras fungdes que o cargo exigir.

13 - ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

a) Auxiliar trabalhos técnicos orgamentarios, contabil, financeiro, de pessoal e de material;

b) Atender ptblico em geral;

c) Instruir processos administrativos;

d) Redigir documentos e correspondéncias oficiais;

e) Controlar a organizagdo estrutural de servidores piblicos, bem como arquivar seus
documentos de interesse profissional;

f) Controlar os contratos realizados pelo municipio;

g) Controlar jornada de trabalho dos servidores, incluindo faltas e apresentagdo de atestados;
h) Exercer outras fungdes que o cargo exigir.

14 - ASSISTENTE SOCIAL:
a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Satde da Familia;
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b) Avaliar as condigdes socioecondmicas e culturais do paciente e familia;

c) Identificar e intervir junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos
da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitagio;

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar
para melhoria da agdo social no Municipio;

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar;

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a
integracdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vulnerdveis no grupo, na familia e na
sociedade;

g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios atuando no SUAS e demais programas
criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

15 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

a) Executar servigos de recepgao de pessoas que procurem as unidades de satide bucal, fazendo
as anotagoes dos dados necessarios em formularios;

b) Executar servigos administrativos inerentes a drea de satde bucal, inclusive controle de
dados;

c) Digitagao em computadores e similares de fichas e formularios de controle, para atender as
necessidades administrativas na unidade de saide ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparagdo do paciente para receber o tratamento odontol6gico;

e) Auxiliar os odontélogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontolégicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

16 - AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE:

a) Executar servigos de recepgdo de pessoas que procurem as unidades de satde, fazendo as
anotagoes dos dados necessarios em formuldrios e encaminhar o paciente ao setor competente;
b) Executar servigos administrativos inerentes a area de satde, inclusive controle de dados;

c) Digitagdo em computadores e similares de documentos e atos em geral, cartas e formularios,
para atender as necessidades administrativas na unidade de satide ou setor a eleequivalente;
d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontolégico, fisioteréapico,
fonoaudilégico, psicolégico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

189 3427-1474
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g) Executar tarefas pertinentes a rea de atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;
h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

17 - AUXILIAR TECNICO ELETRICISTA:

a) Executar servigos de instalagdo, manutengio e reparos de aparelhos e instalagdes elétricas;
b) Prover manuteng¢do das instalagdes elétricas em prédios e logradouros ptblicos;

c) Prover reparo e manutengdo em aparelhos elétricos do patriménio municipal;

d) Executar servigos de substituicdo de lampadas em pragas, escolas e iluminagdo piblica e
afins;

e) Executar servigos de instalagdo elétrica em prédios e logradouros piiblicos respeitando
aspectos técnicos e de seguranga;

f) Elaborar levantamentos de material elétrico necessario para o andamento dos trabalhos de
manutencao e instalagdo elétrica;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

i) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

18 - BIOMEDICO/BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

a) Fazer anilise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

b) Fazer anélise de agua, como pesquisa de microrganismo e determinagdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

d) Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade, produtividade e higiene;
g) Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
direcionados a sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos;

i) Controle, pesquisa, e pericia de polui¢do atmosférica, tratamento dos despejos industriais;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

19 - CONTADOR:

a) Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis;

b) Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;

c) Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas;

d) Participar da implantagédo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
e) Elaborar e acompanhar a execugido do orgamento;
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f) Elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgio;

g) Prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;

h) Atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia;

i) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

20 - EDUCADOR FIiSICO:

a) conhecer as necessidades biol6gicas e psicoldgicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

c) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;

e) registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

21 - ENFERMEIRO(A):

a) realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou
do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes;

c) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;

e) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e
ACD;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

g) Realizar procedimentos clinicos na atengao especializada de satide bucal;
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22 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

a) Preparar pacientes para consultas e exames;

b) Realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

c) Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagio,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

d) Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes,
segundo prescri¢do médica e de enfermagem;

e) Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

f) Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo
orientagao;

g) Cumprir as medidas de prevengao e controle de infecgdo hospitalar;

h) Efetuar o controle diario do material utilizado.

23 - ENGENHEIRO AGRONOMO:

a) Exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;

b) Executar projetos de construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;

c) Executar e acompanhar projetos de irrigagdo e drenagem para fins agricolas;

d) Realizar projetos de fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais
renovaveis, ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, tecnologia
de transformagao (agticar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados);

e) Executar projetos de beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de
utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na
agricultura; implementos agricolas; nutri¢do animal; agrostologia; bromatologia e ragdes;

f) Aplicar e desenvolver projetos em comunidades rurais sobre no¢des de economia rural e
crédito rural;

g) realizar atividades multidisciplinares de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
técnicos do Municipio em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas dreas de
atuagdo do Municipio, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagdo, indicando a fundamentagio técnica, métodos e
parametros aplicados;

h) atuar, ainda, na elabora¢do, acompanhamentos, execugdo e fiscalizagdo de projetos e
convénios;

i) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

1) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA CNPJ: DG 555 796/0001 96 - TELEFONE: (89) 34271474
CEP. 64750-000 - AV MARECHAL DEODORO,121 - CENTRO, PAULISTANA/P]

PREFEITURA MUNICIPAL DE —

HEH PAULISTANA

Um jeito noveo de trabalhar

24 - ENGENHEIRO CIVIL:

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios e logradouros
publicos em geral, bem como de todos os sistemas de 4gua, esgoto, prevengido contra incéndios,
drenagem e GLP e gases;

b) Elaborar, executar e fiscalizar projetos de sistemas de instalagdes elétricas, rede estruturada,
voz e dados, seguranga patrimonial, transporte vertical e climatizacdo;

c) Estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos
para possibilitar e orientar a construgdo, ampliagdo, reforma e manutengido dos prédios e
logradouros publicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

d) elaborar relatérios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de execugdo de
obras e servigos de engenharia civil;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

25 - FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

a) Executar servigos de fiscalizagdo de estabelecimento comerciais, industriais, de prestagio de
servigos e obras;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos quanto ao
seu funcionamento, de acordo com o que preceitua os Cédigos de Postura e Tributério
Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizagdo das construgdes novas e reformas no &mbito do municipio, de acordo
com o que preceitua a Legislagdo plicada a espécie, especialmente a Lei Organica Municipal,
Cddigo de Postura e Obras Municipal;

d) Notificar, quando necessdrio, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo com as Leis
Municipais de Postura, Obras e Tributagao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

26 - FISCAL DE TRIBUTOS:
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a) Executar servigos de fiscalizagdao de estabelecimento comerciais, industriais, de prestagio de
servigos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no @mbito do Municipio, quanto ao
pagamento dos tributos municiais definidos no Cédigo Tributdrio Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos quanto ao
seu funcionamento, de acordo com o que preceitua o Cédigo Tributario Municipal;

¢) Emitir guias fiscais e notificagdes de lancamentos de débitos, lavrar autos de infragdo contra a
ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessdrio, as pessoas ou empresas que estio em
desacordo com as Leis Municipais de Tributagao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

27 - FISCAL SANITARIO:

a) Fiscalizagdo, orientagdo de servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area urbana e
rural do municipio;

b) Execugdo de trabalhos de inspec¢do aos estabelecimentos industriais e comercializagdo de
produtos alimenticios;

c) Inspegdo sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
com o fim de proteger a satide da coletividade, antes de serem habitados, verificando as
condig¢des sanitdrias de seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento para dguas
pluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, opinando na
concessao do HABITE-SE.

d) Fiscalizar condigdes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saide dos que manipulam alimentos de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipos de produtos alimenticios, como
armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares;

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacoes e comestiveis fornecidos
aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessérias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunica¢des, atuagdes, intimagdes e interdigbes
decorrentes da verificagdo de mas condigdes sanitdrias, aplicando as sangdes contidas no
Codigo de Postura do Municipio e/ou legislagdo pertinente 4 matéria;

g) Inspecionar condigdes sanitarias de matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares,
sob a supervisdo de médico veterindrio;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

j) Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TELEFONE: (89) 34871474
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28 - FISIOTERAPEUTA:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao encaminhado por profissional do
Programa Saude da Familia;

b) Realizar procedimentos e técnicas especfificas de reabilitagdo de pacientes com traumas
diversos;

c) Realizar agdes profissionais voltadas para a educagdo, prevencao e assisténcia
fisioterapéutica coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Publica;

e) Integrar os drgaos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagio, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de satde;

g) Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos
em saude;

h) Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa;

i) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais
laborativos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuigdo dos riscos de acidente de
trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitdria e cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia
Sanitaria;

1) Encaminhar as autoridades de fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigdes e praticas
inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitdrios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade;

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

29 - FONOAUDIOLOGO:

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia e a comunidade as atividades, as
acdes e as praticas clinicas e de saide coletiva a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritirio a cada uma das
acoes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas pelas ESF nas
Unidades de Saude e nas comunidades, acompanhando e atendendo aos casos de acordo com os
critérios previamente estabelecidos;

d) Acolher os usudrios e humanizar a atengéo;
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e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

f) Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implantagdo
das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saide, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

30 - MEDICO(A):

a) realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceiraidade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

c) realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas cirurgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

d) encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de interna¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio
pelo acompanhamento do usudrio;

f) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e ACD;

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

31 - MEDICO VETERINARIO:

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais;

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatolégica, histopatologica, hematolégica, imunolégica etc;

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutengao de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais;
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f) Desenvolver e executar programas de reprodugdo, nutrigdo e higiene sanitaria;

g) Realizar eutanasia e necropsia animal;

h) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental;

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

32 - MOTORISTA:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos
atendendo as necessidades de servigos;

b) Dirigir vefculo, manipulando seus comandos de marcha e diregdo e observando o fluxo de
transito e sinalizagdo;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, freio e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

d) Examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro de percurso;

e) Receber usudrios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los aos locais
desejados;

f) Preencher o boletim de movimentagéo didria, para permitir o controle do uso do veiculo,
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutengdo e reabastecimento;

h) Zelar pela manutengdo do veiculo e minimizar a sua depreciagao;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituig¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

1) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo
superior.

33 - MOTORISTA COM HABILITACAO EM OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS:

a) Operar maquinas, implementos agricolas e rodovidrios, como: tratores, pas-mecanica,
retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;

b) Dirigir outros veiculos automotores quando necessario;

c) Operagdo e manutengdo de maquinas e implementos rodoviarios;

d) Portar CNH de nivel C, D ou E.
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34 - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade;

c) Desenvolver cursos basicos de nutrigdo aplicada a populagédo, sempre levando em
consideragdo o estado socioecondmico, nutricional e cultural da mesma;

d) Orientar a familia quanto a importincia da mudanga do hébito alimentar, se necessario;
e) Discutir e avaliar a histdria nutricional de pessoas em situagoes de problemas de
desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificagdes alimentares necessérias.

35 - ODONTOLOGO:

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica e especializada em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) realizar a atengdo integral em satide bucal (promogdo e protegdo da satde, prevengdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saide) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de ag¢des coletivas voltadas a promogdo da sadde e & prevengdo de
doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais
membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de
forma multidisciplinar;

g) contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do ACS, ASB e da ESF;

h) realizar supervisdo técnica do ACS;

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

36 - ODONTOLOGO RADIOLOGISTA:

a) Utiliza técnicas da Radiologia tradicional aplicadas a obtengdo de imagens, analise e
diagnostico de problemas dos dentes e da face;

b) Obtencéo, interpretagdo e emissao de laudo das imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e
anexas obtidas, por meio de: radiografia convencional, digitalizada, subtragdo, tomografia
convencional e computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia, e outros;

c) Auxiliar no diagnéstico, para elucidagdo de problemas passiveis de solugdo, mediante exames
pela obtenc¢do de imagens e outros;

d) Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.
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37 - ODONTOLOGO BUCO-MAXILO-FACIAL:

a) Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de Odontdlogo
Cirurgido Buco Maxilo Facial;

b) Realizar consultas e atendimentos odontolégicos;

c) Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infecgdes de
origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face das afecgbes do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial;
ortodontico-cirirgico das deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes
temporomandibulares; anestesiar local da regido buco maxilo facial; realizar pré-operatério em
cirurgia buco maxilo facial; transplantar; implantar; exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de satide municipais;

d) Exercer outras fungdes inerentes ao cargo.

38 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

a) Cuida da estrutura interna do dente, realizando tratamento de doengas da polpa e da raiz do
dente;

b) Preservar o dente, tratar e controlar as alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares,
além de realizar o diagndstico e progndstico;

39 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA
a) Cuidar das gengivas e dos ossos que ddo sustentagdo aos dentes, fazendo cirurgias, raspagens
e outros procedimentos no entorno dos dentes.

40 - ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PACIENTES ESPECIAIS
a) Atender pacientes com necessidades especiais (individuos em situagdo de risco ou que
apresentam psicopatologias ou patologias fisicas).

41 - OPERADOR DE SISTEMAS:

a) Executar servigos de digitacdo, operagdo de sistemas de informatica em geral;

b) Executar servigos administrativos inerentes a area de informagao e informatica aplicada,
inclusive controle de dados;

c¢) Digitagdo em computadores e similares de fichas, formularios e demais atos administrativos,
para atender as necessidades administrativas da administragdo municipal;

d) Realizar monitoria de alunos e pessoas em geral iniciantes no manuseio de equipamentos de
informatica, em salas de informética instaladas no Municipio;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

TELEFONE: (89) 3437-1474
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g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;
h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

42 - PEDAGOGO:

a) Coordenar a elaboragédo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico Pedagégico e
do Plano de A¢do das Escolas Publicas Municipais;

b) Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagégica Curricular das Escolas
Municipais, a partir das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

c¢) Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico e para a elaboragao de propostas de
intervencdo na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a dire¢do, da organizagdo do trabalho pedagégico escolar no
sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da educagdo escolar;

e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem & efetivagdo do processo
ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando;
participar da elaboragdo do projeto de formagdo continuada de todos os profissionais da escola
e promover agdes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento
do trabalho pedagodgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola, observando a
legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, como fundamentos da
pratica educativa;

g) Coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico Pedagégico e
da Proposta Pedagégica Curricular da Escola, intervindo na elaboragédo do calendério letivo, na
formagdo de turmas, na definigdo e distribui¢do do horario semanal das aulas e disciplinas, da
hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrugdes
Normativas da Secretaria Municipal de Educagdo e em outras atividades que interfiram
diretamente na realizagdo do trabalho pedagégico;

h) coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribui¢do de aulas e disciplinas a partir de
critérios legais, pedagégicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola;

i) Organizar e acompanhar a avalia¢do do trabalho pedagégico escolar pela comunidade interna
e externa;

j) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento
e o aprimoramento do trabalho pedagogico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagégico, a
Proposta Pedagégica Curricular, o Plano de Ag¢do da Escola e as Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagéo;

k) Coordenar a elaboragao de critérios para aquisi¢do, empréstimo e selegdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagégico, a partir da Proposta Pedagégica
Curricular e do Projeto Politico-Pedagadgico da Escola;

1) Participar da organizagdo pedagégica da biblioteca, assim como do processo de aquisigdo de
livros e periddicos;
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m) Orientar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de
professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico metodolégico do coletivo de
professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e
oficinas pedagogicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que
esse espaco-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de
aula;

0) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragdo de propostas de recuperacido de
estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a
garantir as condi¢des basicas para efetivagdo do processo de socializagdo e apropriagdo do
conhecimento cientifico;

p) Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
formulagdo do trabalho pedagégico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de
coordenar a elaboracgdo de propostas de intervenc¢do decorrentes desse processo;

q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar
o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a
participagdo democratica de toda a comunidade escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposi¢ao e construgdo de um processo pedagdgico numa
perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espagos de participagdo, de democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber da
comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando teérica e metodologicamente
as discussoes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagdo do trabalho pedagoégico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdao nos
diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola;

u) Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas de superagdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sociais;

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica deatuagio;
x) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

43 - PROFESSOR NIVEL MEDIO:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em didrios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica deatuagao;
f) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior;

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou
reformulados;

TELEFONE: (8%) 3437-1474
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44 - PROFESSOR NiVEL SUPERIOR:

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica deatuagao;
f) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo
superior;

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou
reformulados.

45 - PSICOLOGO:

a) Proceder o acolhimento e orientagdo profissional ao encaminhado por profissional do
Programa Saude da Familia;

b) Avaliar a fase psicoldgica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas
vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliacdo profissional dos usuarios do SUS
encaminhados pelos profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia;

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a
detecgédo precoce e avango dos distirbios psicolégicos do paciente e de pessoas dacomunidade;
e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindmica da equipe
multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos
Federal, Estadual e Municipal.

46 - TECNICO AGROPECUARIO:

a) Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisas, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagado técnica;

b) Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos de assisténcia técnica nas areas de: crédito
rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio, topografia na area rural, impacto
ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construgdes e benfeitorias rurais, drenagem e
irrigacao;

c) Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagio de
novas tecnologias;

d) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao
profissional;

e) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo
com suas caracteristicas; alternativas de otimizac¢do dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; propagac¢do em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; obtencgdo e preparo da produgdo animal:

TELEFONE: 1891 3437 1474
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processo de aquisigdo, preparo, conservagao e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgao
de mudas (viveiros) e sementes, voltados para comunidades rurais;

f) Prestar assisténcia na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de méquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na anadlise de solos
e aplicagdo de fertilizantes e corretivos e projetos rurais de comunidades carentes;

g) Planejar e acompanhar a colheita e a pdés-colheita, da produgdo agricola do Municipio,
responsabilizando-se pela orientagdo no armazenamento, conservagdo, comercializagdo e a
industrializagdo dos produtos agropecuarios;

h) Fiscalizar os procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorpora¢do de iméveis
rurais;

i) Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo
animal, vegetal e agroindustrial;

j) Implantar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria no dmbito do
Municipio, bem como desenvolver técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagdo
de produtos;

k) Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

1) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

47 - TECNICO EM ANALISES EM LABORATORIO:

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisdo de Farmacéutico/Bioquimico para
atendimento das requisicdes médicas;

b) Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

c) Fazer analise de 4gua, como pesquisa de microrganismo e determinagdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

48 - TECNICO EM CONTABILIDADE:

a) Responsavel por desenvolver todas as fungdes de um contador, exceto prestar servigos de
auditoria, pericia e revisdo de balangos, pois sdo atividades voltadas unicamente aos
Contadores, de acordo com a lei 9.295/1946, que cria o Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

49 - TECNICO EM INFORMATICA:

1ELEF ONE: {80) 3437
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a) Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questoes de
hardware e software;

b) Realizar manutengio e configuracao nos equipamentos de rede;

c) Instalar, configurar e realizar manutengao em redes de computadores, sistemas operacionais,
softwares, aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

d) Deve ter nogdes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de identificagdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.

50 - TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) Executar atividades auxiliares de enfermagem nas Unidades de Satide do Municipio;

b) Verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsagdo através de aparelho de aferi¢ao da
pressdo arterial, para constatar anomalias;

c) Aplicar medicamento, injegdo intramuscular e endovenosa nos pacientes, atendendo a
determinagdes médicas e observando as condigdes de aplicagao;

d) Fazer curativos, utilizando conhecimentos e materiais de primeiros socorros,
proporcionando medicagao ao paciente em casos de escoriagoes ou outros ferimentos leves;

e) Preparar e esterilizar o material e o instrumental, atendendo as exigéncias, para permitir a
realizagdo dos atendimentos;

f) Controlar a agenda de atendimento, verificando os horarios disponiveis e registrando as
consultas, para possibilitar o planejamento dos servigos;

g) Fazer ficha de controle do paciente, organizando-a e mantendo-a atualizada em arquivo, para
facilitar o controle do atendimento médico;

h) Manter equipamento e materiais em bom estado de utilizagdo;

i) Participar dos cuidados preparativos do post-mortem;

j) Atender pacientes, dispensando-lhe cuidados simples de enfermagem, sob a orientagdo do
enfermeiro, em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e na alimentagéo, para proporcionar-
lhe conforto e bem - estar;

k) Executar servigos de auxiliar odontolégico e outras atividades correlatas;

1) Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

n) Executar tarefas pertinentes a area de atuag¢do, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

51 - TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

a) Atuar em conjunto com o dentista no restabelecimento da estrutura anatémica dos dentes,
recuperando a estética e a fungdo mastigatdria e reabilitar a area bucal do paciente;

b) Construir modelos odontol4gicos em gesso;

c) Confeccionar proteses parciais e totais em resina;

d) Desenvolver proéteses fixas em metaloplastico;

e) Criar proteses parciais removiveis em metal e fazer aparelhos ortoddnticos e ortopédicos;
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f) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

h) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

52 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

a) Executar exames radiolégicos, sob a supervisao de Médico ou Odontélogo Radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atendimento
das requisigoes médicas e odontoldgicas;

b) Operar aparelhos de Raios X;

c) Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada por
Médicos ou Odontélogos;

d) posicionar os filmes no chassi do aparelho, fixado letras e nimeros radiopacos no filme, com
fim de bater chapas radiografias;

e) Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou
objeto de metal, com o fim de assegurar a validade do exame;

f) Executar a orientagdo do paciente a posigoes corretas, medindo as distdncias para a
focalizagdo da area a ser radiografada;

g) Acionar o aparelho de Raios - X, observando as instrugdes técnica de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a ser radiografada;

h) Executar, dentro da técnica, a revelagdo do filme;

i) Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regioes erequisitantes;

j) Executar o controle de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor.

53 - TERAPEUTA OCUPACIONAL:

a) Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

b) Executar atividades técnicas especificas no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

c) Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos;

d) Programar atividades diarias do paciente e orientar a execugdo das mesmas;

e) Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo;

f) Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no seio social;

g) Prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de ortese e protese;

h) Compor a equipe multidisciplinar do CRAS e Equipe Volante, exercendo suas atividades
inerentes ao cargo;

i) Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS.

TELEFONE: {89) 3427 1474
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54 - INSTRUTOR DE ARTESANATO:

a) Compor a equipe multidisciplinar do CAPS, exercendo suas atividades inerentes ao cargo;
b) Responsavel por oficinas de produgdo, onde usudrios irdo produzir os préprios trabalhos;
c¢) Outras atividades inerentes ao cargo.
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